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Natjecaj
(02.05.) “Uspostavne potpore”-

Potpora mladim znanstvenicima za uspostavljanje
samostalne istrazivacke karijere
(NzZZ Installation Grants)

Nacionalne zaklade za znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj
Republike Hrvatske

Iako je poduzeto sve potrebno kako bi se osigurala toCnost i pouzdanost ovog dokumenta, on
moZe sluziti iskljucivo u informacijske svrhe, odnosno kao vodic. Ovaj dokument ne predstavlja
niti jedan oblik garancije, odgovornosti, ugovorne ili druge obveze Nacionalne zaklade za
znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj RH prema treé¢ima.

Za detalje nuzno je pogledati Pravilnik o uvjetima i postupku za dodjelu sredstava za
ostvarivanje svrhe Zaklade, Preporuke i uvjete za dodjelu i koristenje sredstava Zaklade te
Pravila rada Zaklade.

Sve dokumente moZete pronadi na sluzbenim mreznim stranicama Zaklade (www.nzz.hr).
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Uspostavne
potpore

Upravni odbor Nacionalne zaklade za znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj
Republike Hrvatske (NZZ) objavljuje ovaj natjeCaj s ciljem ubrzavanja uspostave
samostalne istrazivaCke karijere mladih hrvatskih i stranih znanstvenika u Hrvatskoj.
Natjecaj je rezultat zdruzenog rada NZZ-a i Nacionalnog vije¢a za znanost, a temelji se na
dosadasnjim iskustvima NZZ-a stecenim kroz djelovanje u European Network on Research
Careers (ENRC) i programu EMBO Installation Grants.

Osnovni nam je cilj potaknuti osnivanje istrazivackih grupa s modernim i medunarodno
kompetitivnim problematikama d¢iji su voditelji mladi znanstvenici koji su svojim
dosadasnjim postignu¢ima pokazali sposobnost generiranja novih ideja te njihove uspjesne
realizacije. Ocekujemo da ¢emo natjeCajem potaknuti interes mladih znanstvenika za
nastavak njihovih istrazivackih karijera u Hrvatskoj c¢ime c¢e pridonijeti modernizaciji
hrvatskog visokoobrazovnog i istrazivackog sustava kao i povecanju kompetitivnosti nasih
istrazivaca u Europskom istrazivackom prostoru.

Stvaranje mlade i propulzivne istraZzivacke grupe nemoguce je bez maksimalne podrske
ustanove koja prima kandidata. Kvalitetne institucijske strategije s jasnim politikama
potpore istrazivackih karijera preduvjet su za ostvarivanje temeljnih ciljeva ovoga
natjecaja. Zbog toga ce strategija ustanove i dokazi o njezinom provodenju biti jedan od
klju¢nih kriterija procjene projekata prijavljenih na ovaj natjecaj potpora, ali i svih drugih
projekata koji se prijavljuju NZZ-u.

Upravni odbor ocCekuje veliko natjecanje za svaku od potpora koje se dodjeljuju ovim
natjeCajem. Zbog toga c¢e evaluacijski postupak ukljucivati struc¢njake iz Hrvatske i
inozemstva s velikim medunarodnim iskustvom. Evaluacija projekata temeljit ¢e se na tri
osnovna kriterija: dosadasnjim postignu¢ima znanstvenika (40%), kvaliteti predloZzenog
projekta uspostavljanja nezavisne istrazivacke karijere (30%) i kvaliteti institucijske
podrske (30%).

U 2008. godini NZZ c¢e dodijeliti 6 trogodisnjih potpora, po jednu za svako znanstveno
podrucje, mladim hrvatskim i stranim znanstvenicima s najmanje 2 godine postdoktorskog
iskustva u Hrvatskoj ili u inozemstvu.

© Nacionalna zaklada za znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj RH



Tko?

= Mladi znanstvenici do 35 godina starosti® s najmanje 2 godine postdoktorskog
iskustva u Hrvatskoj ili u inozemstvu, koji u trenutku prijave nisu voditelji
znanstveno-istrazivackih projekata u Hrvatskoj i/ili inozemstvu

« Hrvatski i strani znanstvenici koji su ve¢ u radnom odnosu u Hrvatskoj ili hrvatski i
strani znanstvenici koji se vracaju ili dolaze u Hrvatsku kako bi zasnovali radni
odnos i uspostavili istrazivacku karijeru u Hrvatskoj.

Sto?

= Trogodisnje financiranje za uspostavu samostalnog istrazivanja u Hrvatskoj
- Jedna uspostavna potpora godi$nje za svako znanstveno podrugje.’

Ciljevi programa

e Izvrsnim znanstvenicima do 35 godina starosti, koji su ostvarili najmanje 2 godine
istrazivacke karijere u Hrvatskoj i/ili u inozemstvu, omogucditi razvoj samostalnog
istrazivanja

e Poticanje policentricnog razvoja Hrvatske

e Poticanje kolaborativnih istrazivanja s privatnim sektorom, pogotovo s malim i
srednjim poduzetnistvom

Poticanje izobrazbe hrvatskih struc¢njaka, posebice doktoranda i postdoktoranda.

Uvjeti prijave

o Kandidat mora imati postdoktorskog istrazivackog iskustva u trajanju od najmanje 2
godine u Hrvatskoj ili u inozemstvu

* Zaklada ¢e u obzir uzeti i prijave kandidata starijih od 35 godina ako dostave potvrdu o rodiljnom dopustu,

odnosno rodiljnim dopustima ili sluzenju vojnoga roka te ¢e te godine biti oduzete od kronoloske dobi kandidata
! Prirodne znanosti, biomedicinske znanosti, biotehni¢ke znanosti, tehni¢ke znanosti, drustvene znanosti,
humanisticke znanosti.
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e Kandidati do 35 godina starosti*
o Detaljan opis planiranog projekta i istrazivanja

e Dobro definirana strategija i politika ustanove s posebnim naglaskom o vaznosti
predlozenog istrazivanja mladog znanstvenika za razvoj ustanove; ustanova mora
osigurati adekvatan prostor i tehnicku podrsku kandidatu i njegovoj grupi

e Financijska potpora ustanove u iznosu od 20% od iznosa trazenog od Zaklade

. Ugovor o radu na hrvatskoj ustanovi ili potvrda Celnika ustanove o zaposlenju do
pocetka trajanja potpore i za vrijeme trajanja potpore.
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e Kandidati koji istrazivanje namjeravaju provesti na ustanovi koja nije ustanova na
kojoj su stekli doktorat

e Suradnja s privatnim sektorom, s malim i srednjim poduze¢ima - posebice u
tehnickim strukama

e Sam povratak znanstvenika u Hrvatsku necée biti smatran prednosSéu u odnosu na
kandidate koji su zaposleni u Hrvatskoj.

N Prijava

o 0
Prijava se Salje na sluzbenom obrascu Zaklade na hrvatskom i engleskom jeziku.

Uz ispunjeni Obrazac prijave na programe Zaklade, potrebno je poslati:
e Zivotopis kandidata (u European curriculum vitae formatu) i suradnika na projektu

e Opis/dokaz dosadasnje istrazivacke aktivnosti znanstvenika, ukljucujuc¢i opis
zadataka i status na projektima

e Popis publikacija (izdvojiti najvaznije ¢asopise u znanstvenom podrucju djelovanja) i
¢imbenik citiranosti (impact factor).

e Opis podrske ustanove u realizaciji projekta - potvrda ustanove da ¢e kandidatu biti
omoguceno da najmanje 75% radnog vremena provede u istrazivackim aktivnostima
projekta kojim se kandidat natjece za ovaj program Zaklade.

e Popis svih projekata na kojima je kandidat suradnik (ukljucujuéi i projekte koje
financira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta RH) s jasno navedenim
opterec¢enjem kandidata

e Ponuda barem jednog proizvodaca/dobavljaca za opremu trazenu projektom

e Ugovor o radu na hrvatskoj ustanovi ili pismo namjere o zaposljavanju kandidata®

e Pisma preporuke (najmanje 3 pisma - i to pismo mentora doktorske disertacije,
pismo mentora postdoktorskog usavrSavanja i pismo iskusnog istrazivaca po izboru
kandidata)

e Potvrda o rodiljnom dopustu ili o sluzenju vojnog roka.

Detaljna obrazlozenja mogu se pronaci u Uputama za prijavu na program.

* vidi u Uvjeti prijave
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Programom "Uspostavne potpore" financiraju se projekti u trajanju od 3 godine.

Programom "Uspostavne potpore" financira se:

= Pla¢a kandidata - do 20% potpore kandidat moze koristiti kao dodatak na placu
koju prima od ustanove

= Oprema - do 80% potpore kandidat moze koristiti za nabavku opreme

= Materijalni troskovi istrazivanja — do 50 % potpore za troskove rada u laboratoriju,
terenskog rada i sl.

= Troskove preseljenja kandidata - do 2% potpore (unutar teritorija RH do 5.000 kn)
= TrosSkovi putovanja (konferencije, seminari...) - do 10 % potpore

= Placa za suradnika/e (do 30% potpore za podrucje prirodnih, biomedicinskih,
biotehnickih i tehnic¢kih znanosti, odnosno do 50% potpore za podrucje drustvenih i
humanistickih znanosti).

Obavezna je financijska potpora ustanove od najmanje 20% ukupnih sredstava trazenih od
Zaklade. Financijska potpora ustanove mora biti jasno prikazana i obrazlozena u Obrascu
za prijavu. Posredni troskovi ustanove (rezijski troSkovi, troSkovi administracije, troskovi
tehnicke podrske koja ve¢ postoji u ustanovi) ne mogu se prikazati kao financijska potpora
ustanove.

NajvisSe financiranje po projektu:

= Prirodne znanosti - do 365.000,00 kuna godisnje (do 50.000€)

= Biomedicinske znanosti - do 365.000,00 kuna godisnje (do 50.000€)
= Biotehni¢ke znanosti - do 365.000,00 kuna godiSnje (do 50.000€)

= Tehnicke znanosti - do 365.000,00 kuna godisnje (do 50.000€)

= Drustvene znanosti - do 220.000,00 kuna godisnje (do 30.000€)

= Humanisti¢ke znanosti — do 220.000,00 kuna godisnje (do 30.000€)

Programom se ne financiraju:

= TrosSkovi tehnicke podrske
= Posredni troskovi ustanovi
= Troskovi administrativhog osoblja.
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= Javno predavanje nakon dobivanja sredstava i po zavrsetku projekta

= Izrada i odrzavanje mrezne stranice projekta

= Pridrzavanje prihvacenog plana projekta i financijskog plana

= Redovito podnosenje periodi¢nog izvjeS¢a — opisnog i financijskog (nakon svakih 6
mjeseci) na temelju ¢ega se donosi odluka o daljnjem financiranju projekta

= PodnosSenje zavrsnog izvjeS¢a — narativnog i financijskog

= KoriStenje znaka Zaklade u svim javnim istupanjima i isticanje Zaklade u svim
publikacijama koje su rezultat rada na projektu
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= Odrzavanje zavrSne radionice na kojoj se javno izvjeStava o rezultatima i
postignuc¢ima u projektu

= Prijavljivanje projekta na medunarodne programe u kojim Republika Hrvatska
sudjeluje financijskom participacijom (FP7, ESF, EMBO, HERA, COST i sl.) nakon
druge godine trajanja projekta, Sto kandidat mora istaknuti u hodogramu koji
dostavlja Zakladi prije potpisivanja ugovora o dodjeli sredstava, a za koji mu
Zaklada u trecoj godini projekta moze odobriti joS 10% sredstava od ukupnog
iznosa potpore.

/ Kriteriji procjene

o Kakvoca i znacaj istrazivaca (dosadasnje publikacije i patenti, intelektualna i
prakti¢na samostalnost kandidata, sposobnost suradnje i djelovanja u
medunarodnom okruzenju, spremnost na mobilnost)

o Kakvoca i relevantnost predlozenog projekta (kakvoca predlozenog
istrazivanja i radnog plana za uspostavljanje nezavisne istrazivacke karijere,
realisticnost i odgovornost u financijskom planiranju, suradnja sa SME, suradnja s
inozemnim istrazivac¢ima, predvidanje rizika)

o Institucijska potpora za osamostaljivanje istrazivaca (institucijska strategija
razvoja istrazivanja i istrazivackih karijera, postojeca infrastruktura u instituciji i
plan razvoja infrastrukture, spremnost institucije na organiziranje "paketa" za
osamostaljivanje istrazivaca, financijska participacija institucije kroz dokumentirana
ulaganja, podrska institucije autonomnom razvoju kandidata).

Ako su dvije prijave ocijenjene kao istovrijedne NZZ ¢e prednost dati kandidatu koji dolazi
na ustanovu na kojoj nije i doktorirao.

‘ﬂ;‘ W Evaluacija

e Vrjednovanje prijavljenih projekata provodit ¢e se u dva stupnja.

e U prvom stupnju vrjednovanje provodi Evaluacijski odbor (za svako podrucje znanosti
bit ¢e formiran po jedan evaluacijski odbor od najmanje tri ¢lana) na izdvojenoj
sjednici prema kriterijima utvrdenim Evaluacijskim obrascem I, sukladno Pravilniku o
uvjetima i postupku za dodjelu sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade i Priru¢niku
za evaluacijski postupak

e Nakon prvog stupnja evaluacije, Upravni odbor NZZ-a donosi odluku o
(ne)prihvacanju te upucivanju u drugi stupanj vrjednovanja do pet najbolje
ocijenjenih projekata u svakom znanstvenom podrucju

e U drugom krugu provode se istorazinska procjena (peer review) i intervju.
Istorazinsku procjenu provodi najmanje troje recenzenta, od kojih najmanje dvoje
stru¢njaka iz inozemstva, prema Evaluacijskom obrascu III.

e Nakon istorazinske procjene, Upravni odbor poziva kandidate na intervju koji provodi
nezavisni Evaluacijski odbor sastavljen od hrvatskih i inozemnih stru¢njaka. Predvida
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se formiranje tri evaluacijska odbora, jedan za podrucje prirodnih i biomedicinskih
znanosti, drugi za podrucje tehnickih i biotehnickih znanosti i tre¢i za podrucje
drustvenih i humanistickih znanosti. Evaluacijski odbor na temelju istorazinske
procjene evaluacija i intervjua rangira kandidate i preporucuje Upravnom odboru
donosenje odluke o financiranju.

e Upravni odbor na temelju svih rezultata i preporuka donosi konacnu odluku o
financiranju.

e Ako u jednom znanstvenom podrucju ne bude prijava koje zadovoljavaju visoke
standarde kvalitete (najmanje 80% ocjene), Upravni odbor moze prenamijeniti
uspostavnu potporu jednog podrucja u drugo, ovisno o ukupnoj kvaliteti prijava.

Kriterije i nacine provodenja svakog stupnja evaluacije mozete pronadi u
evaluacijskim obrascima na mreznim stranicama Zaklade.

e Voditelji prihvacenih projekata bit ¢e duzni podnositi periodi¢no izvjeSée na
sluzbenom obrascu za izvjeSée nakon svakih 6 mjeseci, a izvjesSéa c¢e procjenjivati
Evaluacijski odbor prema Evaluacijskom obrascu IV. Nakon periodi¢nog izvjesca

moguce je nastaviti financiranje, izmijeniti ugovor o financiranju ili prekinuti
financiranje. Odluku o financiranju slijedom rezultata evaluacije donosi Upravni odbor
Zaklade.

e Nakon prve godine trajanja projekta Upravni odbor ¢e imenovati odbor za sluzbeni
posjet ustanovi na kojoj se projekt provodi u svrhu pra¢enja napredovanja projekta i
postivanja nacela Zaklade.

. Svi kandidati morat ¢e podnijeti Zavrsno izvjeSée na sluzbenom obrascu za zavrsno
izvjesce uz koje Ce trebati biti priloZzeno izvjeS¢e za javno objavljivanje. Evaluacijski
odbor ce izvjeSca procjenjivati na Evaluacijskom obrascu IV. Izvjesce biti objavljeno
na mreznim stranicama Zaklade i u publikaciji Zaklade.

e O programu
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Financiranje programa:
e 6.500.000,00 Kn za 2008. godinu.

e Obvezno sudjelovanje ustanove u financiranju projekta u iznosu od 20% trazene
potpore. U prijavi je potrebno opisati nacin sudjelovanja ustanove u financiranju
projekta (oprema, prostor, financije, ljudi).

A Rokovi

e U studenom 2007. Upravni odbor donosi odluku o raspisivanju natjecaja.
o Natjecaj se raspisuje u prosincu 2007. godine.

¢ Rok prijave: 15. travnja 2008. godine. Prijave koje stignu do 15. travnja 2008.
bit ¢e evaluirane do kraja 2008. godine, nakon cega slijedi utvrdivanje ugovora i
pocetak financiranja u prvoj polovici 2009. godine.
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Prijave koje nisu u skladu s bilo kojim detaljem iz ovoga dokumenta, obrascima za prijavu
na natjecaj, Preporukama i uvjetima za dodjelu i koristenje sredstava Zaklade ili su u
suprotnosti s pravilima rada Zaklade nece biti prihvatljive i vratit ¢e se predlagateljima
prije evaluacije.

Prijava se podnosi u elektronickom i tiskanom obliku zaklju¢no s datumom
navedenim u rokovima prijave za ovaj natjecaj. Elektronicka prijava se salje
putem elektronickog sustava za prijavu. Potpisana prijava u tiskanom obliku,
oznacena «ORIGINAL> i tri kopije moraju biti dostavljene na adresu Zaklade u
Rijeci. Elektronicka i tiskana verzija moraju biti identicne - Zaklada nece biti
odgovorna za moguce razlike.
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Nacionalna zaklada za znanost, visoko Skolstvo i
tehnologijski razvoj RH
Trg bra¢e Mazurani¢a 10
51000 Rijeka
- za natjecaj -

Upravni odbor NZZ-a zadrZava pravo promjene uvjeta natjecaja za sljedece rokove prijave.
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Josipa Badari Sandra Milovanovic¢
Programska koordinatorica Asistentica predsjednika Upravnog odbora
Tel: 051/ 406 587 Tel: 051/ 406 583
E-posta: josipa@nzz.hr E-posta: sandra@nzz.hr
¢ Prirodne znanosti Biomedicinske znanosti o
o Tehnicke znanosti Biotehnicke znanosti ¢
o Humanisticke znanosti Drustvene znanosti
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